DOHODA

& 10/§10/2014/ CVC
CA1/AC/2014/122388
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Cadca
Sidlo : 022 01 Mati¢né namestie ¢. 1617
V mene ktorého kona: riaditel . : Ing. Miroslav Marecek
ICO : 37905546
Bankové spojenie : Statna pokladnica
¢islo uctu (IBAN): SK 7000144436/8180
(d'alej len ,,urad™)
a

Rozpocétova organizacia: Centrum vol’'ného ¢asu, Skalité
Sidlo : Skalité ¢. 598, 023 14 Skalité
V mene ktorého kona: p. RNDr. Edita Brisudova
ICO : 42222061
Bankové spojenie : VSeobecna tiverova banka, a.s., Cadca
¢islo uctu: 3047778956/0200
IBAN : SK SK80 0200 0000 0030 4777 8956
(d’alej len ..organizator*)

uzatvaraju
tito dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikicia § 10 zikona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci

v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora realizovat’ pracovnu c¢innost blizsie
$pecifikovanu v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom obcanov v hmotnej nudzi,

ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpeci trad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeceni realizacie pracovnej cinnosti asplneni zdkonnych predpokladov na

poskytnutie davky v hmotnej nudzi.



Clanok 11
Pracovna ¢innost’

Pracovna c¢innost’ jedného obcana sa uskutoénuje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato

formou:

a) mensich obecnych sluzieb pre rozpoctovu organizaciu: Centrum vol'ného ¢asu,
Skalité alebo pre rozpoctovi organizaciu alebo prispevkovii organizéaciu, ktorej
zriad'ovatel'om je obec Skalité

b) prac na predchadzanie mimoriadnej situacii, poc¢as vyhlasenej mimoriadnej situacie
a pri odstranovani nasledkov mimoriadnej situacie.

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Centrum vol’ného ¢asu, Skalité
Druh pracovnej ¢innosti: Priloha ¢. 1

Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti: 01.07.2014 - 31.12.2014
a) zaciatok: 01.07.2014

b) dizka: 32 hodin/ mesiac
hodina zaciatku a skonc¢enia:

ukazovatel

den Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od do od do od do od do od do

Casové
rozpatie (v | 12:00 | 16:00 | 12:00 | 16:00
hodinach)

pocet
zaradenych 3 3
UoZ

V pripade potreby zabezpecenia vykonu pracovnych ¢innosti mimo stanoveného ¢asového
vymedzenia, t.j. pocas dni pracovného pokoja, bude ob¢an povinny na vyzvanie obce
alebo koordinatora vykonavat' uréené pracovné Cinnosti. Organizovanie a koordiniciu
pracovnych cCinnosti bude vtomto pripade po vzdjomnej dohode zabezpecovat
organizator.

Pocet obc¢anov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku : 4

Clinok 111
Priava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje poskytovat organizatorovi tcast’ obcanov v hmotnej nudzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.



Urad sa zavizuje zabezpecit' pre obana na vlastné naklady:

a) urazové poistenie,
b) ochranné osobné pracovné prostriedky
¢) pracovné prostriedky,

Urad je opravneny vykondvat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najméi kontrolu vykonu pracovnej Cinnosti vzmysle clanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Priva a povinnosti organizatora

Organizétor sa zavizuje zabezpetit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zaviizuje zabezpecit' pre obcana na vlastné niklady:

a) zabezpetenie Uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obfanom na zatiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych €innosti.

Organizétor sa zavizuje zaskolit' obtanov zaradenych na pracovni ¢innost’ o povinnosti
dodrziavat predpisy na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci a vytvorit
zékladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prci a na vylucenie
rizik a faktorov podmiefujucich vznik pracovnych trazov, choréb z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vietky povinnosti vztahujuce sa na
zamestnavatel'a, v zmysle zakona ¢ 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym sposobom: najneskor
1. pracovny deifi nasledujuceho kalendarneho mesiaca prostrednictvom kontaktnej osoby
alebo postou.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za Gdelom organizacie a koordinacie pracovnej €innosti ob¢ana $pecifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Ol'ga Hazikova

Telefénne ¢islo: 041/2448900

E-mailova adresa: olga.hazikova@upsvr.gov.sk

Za G&elom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti obcana $pecifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Veronika Casnochova

Telefoénnecislo:0917518965

E-mailova adresa: : vcasnochova@gmail.com

Kontaktnid osoba ustanovena uradom bude zabezpeCovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky obéanov, ktori sa z(astiuju na pracovnej cinnosti. Ucast obcanov na
vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuji obcania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.



4. Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky ob&anov, ktori sa zacastiuju na pracovnej ¢innosti, a ktord je povinna
predkladat’ mesacne uradu, vzdy 1 pracovny den nasledujuceho kalendarneho mesiaca
po uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutarnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene
organizatora. Ucast’ obtana na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzujii ob&ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktort vedie organizator.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

1. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najma ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit” uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od
dohody odstupit’; odstupenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu doru¢enia pisomného
odstupenia organizatorovi.

2. Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ucastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma uéastnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobuda platnost’ atcinnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

V Cadci , diia 16.06.2014
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Q Ing. Miroslav Marecek RNDr. Edita Brisadova
riaditel’ uradu riaditel’ka C







