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DOHODA
23fi9t0s4n7t

o zabezpeilenf podmienok na vykon6vanie aktivicie a za5kolenia za fEelom zfskania
a obnovy pracovnych ndvykov a o poskytnuti prispevku na vykonfivanie aktivfcie

u zamestnivatel'a v rdmci ndrodndho projektu ,,Aktivricia znevyhodnenych uchddzaiov
o zamestnanie" - opatrenie i.2 Aktivdcia a zaikolenie Z(loZ

uzatvoren{, podl'a ustanovenia $ 54 ods. 1 pism. d) zSkona L 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z|konov v zneni neskor5ich predpisov a

Obdianskeho z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Udastnici dohody

Urad prdce, soci6lnych veci a rodiny dadca
sidlo: Matidn6 n6mestie 1617 , 022 01 iadca
v ffrene ktor6ho kon6: PaedDr. Danka Ja5urkov6 riaditel'ka fradu
tio: :ozg+s:o
|ie:2021777780
IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452 - St6tna pokladnica
(d'alej len .,irad")

a

zamestnivatel'
Pr6vnick6 osoba
N6zov: Obec Skalitd - prevbdzk5reil, prispevkovb organizhcia
Sidlo: Skalit6 598,023 14 Skalit6
Zastiry eny m Btatut6rnym z6stup co m : A loj z P e trSk
ICO: 3599611 I
DIe : 2020134061
SK NACE Rev2 (k6d/text) 381 l0 - Zber nie nebezp.odpadu
IBAN: SK61 0900 0000 0000 5199 6143
zapisarry v Obchodny register registri vedenom v Okresny sird Zilina
pod dislom:Pol10427lL
(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnici dohody")

Ndrodn.lt projekt ,,Aktivdcia znevtihodnenych uchcidzaiov o zamestnanie" - Opatrettie i. 2
sa realizuje vd'akct podpore z Eur6pskeho socicilneho.fondu v rdmci Operaindho progranxu Ludski zdroje
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turopsky iond

uzatv6rajf
titto dohodu:

ttinot< t
Uiet a predmet dohodY

Udelom je irprava pr6v apovinnosti irradu a zamestn6vatelia (dalej len ".ridastnici dohody")

pri ,ui"rp"d"ni vykondvania aktiv6cie u zamestn6vatefa a podmienok realizilcie

iaskolenia ZIJoZ za ridelom ziskania a obnovy pracovnych nSvykov a irprava zixdzkov

irdastnikov dohody pri poskytnuti finandn6ho prispevku, ktorf sa poskytuje v r6mci

ndrodn6ho projektu ,,Aktio6"iu znevyhodnenfch uchfdzaiov o zamestnanie'o -
Opatrenie t. Z a.mivacia a za5kolenieZIJ.oZ (dalej len,,Aktiv6ciaZlJoZ"), z finandnych

prostriedkov Europskej rinie (d alej len ,,EU") a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky

(dalej len,,SR") v zmysle:

a) Operadn6ho programu I-udsk6 zdroie
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

b) N6rodn6ho projektu,,Aktiv6cia ZUoZ"
K6d ITMS 2014+: 312031 CKR6

c) Ozn5menia d,- 4120231|541 AZUoZ-OZ

d) Zttkona b. 5l2OO4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v znenineskor5ich predpisov (dalej len,,zbkon o sluZb6ch zamestnanosti").

predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prfspevku pre zamestn6vatel'a, podl'a

g 54 ods. 1 pism. 
- 

dj zihona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnj'nii a irdinnymi

vSeobecne iilvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a privnymi aktrni

Eur6pskeho spolodenstva (d'alej len,,ES").

dl6nok II
Pr6va a poYinnosti riradu

Urad sa na zdklade tejto dohody zavdtz:uje zamestnbvatefovi mesaine poskytnrit' finaninf
prispevok na rihradu nevyhnutnych n6kladov spojenych s aktiv6ciou znevyhodnenych

uch6dzadov o zamestnanie po dobu minim6lne 3 mesiace najviac 5 mesiacov.

a) prfspevok na rihradu dasti nikladov, ktor6 srivisia s vykon6vanfm aktivicie

prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vy5ke 4oh zcelkovej ceny pr6ce pre prisluSny

kalend6rny rot , t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedn6ho ridastnika, a to najmii na itazovb

poistenie ZlJoZ, na irhradu poplatku za doklad preukazujirci zdravotnf sp6sobilost'

irdastnika, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracorm6 prostriedky, pracovn6

n5radie a dasti d alSich n6kladov, ktor6 sirvisia s vykonSvanim aktiv6cie ZUoZ.

ddzaiov o zanrcstnanie" - Opatrenie i' 2

sa realizuje vel;oia poclpor" z Eur1pskeho sociltlneho fondu v ritmc'i Operaindho progrotllu Ludski zdroje
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V srilade s bodom 1 tohto dl5nku sa rirad zavdz\je zamestn|vatel'ovi poskytntt'prispevok
v srilade so Zdmerom, na jeho ridet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku III bod 7 a 8. V pripade, ak rirad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku neplynie, a to aL do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dl5nku III bod 7 a 8.
Ak zamestndvatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloLenl n6klady
v stanovenej lehote, prispevok zatoto obdobie sa neposkytne.

V srilade s dl6nkom III bod 7 a 8 sa frad zavazuje zamestndvatel'ovi vr6tit' origin5l
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenra. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked'sa predloZen6 Ziadost'o rihrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstr6nenia zistenych nezrormalosti v predloLenych dokladoch.

Urad je povinny preverit'podmienky zaradenia ZIJoZ na aktiv6ciu u zamestnirvatela za
ridelom ziskania a obnovy pracovnjrch n6vykov, a to:

a) je vedenf v evidencii UoZ
b) spiria podmienky opr6vnenej ciel'ovej skupiny z hladiska krit6rii meratelhych

ukazovatel'ov v r6mci projektu, ktor6 sri stanoven6 v OP YZ a ktorych percentu6lny
podiel bude stanoveny pre kai.dy irad,

c) podpisanie Karty ridastnika,
d) zirdastnil sa na Opatreni d. I NP AktiV6ciaZUoZ.

Urad posudzuje vdlnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani aktiv6cie u zamestnSvatel'a
na zdklade evidencie dochildzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo
osobnych ddvodov).

tJradpovahuje za prekhLky zapolitanl do doby trvania aktiv6cie najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestndvatel,
c) viLne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorlch v6Znost'posfdi rirad.

Urad poskytne zamestn6vatefovi materrilly zabezpedujice informovanost' o tom, Ze
aktivity, ktor6 sa realizuju v r6mci projektu sa uskutodilujri vdaka pomoci EU, konkr6tne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

ilSnok III
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn|vatef sa zavazuje, Le zabezpe(,i vykon6vanie aktiv6cie pre 3 ZIJoZ v obdobi od
01.06.2023 do 30.09.2023, podla priloZen6ho mennEho zoznamu (ktorjr je prilohou tejto
dohody) v odporudanom tlZdennom pracovnom dase 20 hodin tyLdenne s dodrZanim
stanoven6ho podtu maximSlne 80 hodin mesadne nepretrZite najmenej podas 3 mesiacov,
najviac podas 5 mesiacov.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Le:

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rltmci Operalndho programu Ludskd zdroje
i1;;,t'',i:.{.ti1l ltrIrii!,'jii..ri1)\'.t.i;..tt,vt,tf,e,Sl.gol,.sk

J

2.

J.

4.

5.

6.

7.

1.

2.



EUROPSKA UNIA

Europsky iociel,ly f ond

[ur6psky lond regionilneho rozvnja

K6d ITMS 2014+:31 203 ICKR6

OPTRA{Nf PNOfiRAM

TUDSKE;DROJH

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpe(ujirce riadne a bezpedn6 vykonSvanie

aktivScie najmri poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materi6lu,

niradta a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardn6

pracovn6 podrnienky pre vykon6vanie aktiv6cie,

b) obozn6mi ZIJoZ so v5eobecne zdvaznymr prdvnymi predpismi, vnftornyrni
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani

dinnosti a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v deil n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie.

O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestndvatel sa zavdztje, Ze najneskdr v def, n6stupu ZUoZ na aktiv6citt pisomne urdi

zadiatok a rozsah vykon6vania aktiv6cie a bude zaddvat rilohy ZUoZ v r5mci SpecifikScie

pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania a obnovy pracovnych n6vykov podas

vykon6vania aktiv6cie.

Zamestn|vatel' sa zavdzuje, Ze uzatvori zmluvu o itrazovom poisteni alebo irrazovo poisti

ZrJoZ za fdelom vykon6vania aktiv6cie u zamestu6vatela najsk6r v deir uzavretia dohody

a najnesk6r do dila n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie. V pripade, ak mA ZUoZ vlastn6 -
osobn6 ilr:azovl poistenie, toto sa mdZe akceptovat'a nie je nutn6 uzatvirat d'alSie.

Zamestndvatel'm6Ze pridelit' ZIJoZ fzzickir osobu - koordin6tora, pod vedenim ktorej bude

vykon6vat' aktiv6ciu. Fyzickd osoba bude povinn6 pom5hat ZUoZ pri plneni zverenlch

povinnosti.

Zamestn|vatel' sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky ZUoZ, ktor6 je

podkladonr na vyplatenie finandn6ho prispevku podas vykon6vania aktivhcie.

Zamestndvatef sa zavdztje iradu predkladaf evidenciu dochSdzky v prvy pracovnf defi
po uplputi kalend6rneho mesiaca, zaktory bola aktiv6cia vykon6van6

Zamestndvatel'sa v sflade s dl6nkom III tejto dohody zavdzuje fradu predkladat' mesadne

v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby finandn6ho prispevku na rihradu

nevyhnutnych n6kladov spojenych s aktiv6ciou ZIJoZ azbroveh jeden origin6l a jednu

k6piu dokladov preukazujircich vynaloLene ndklady spojen6 s vykon6vanim aktiv6cie a to

do 30 kalendSrnych dni od skonienia mesiaca, zaktory mu vznikol nfrok na finaninf
prispevok (ak sa s irradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZujf najm[: faktfry
a doklady o n6kupe, vjpisy bankov6ho fdtu zamestn6vatela alebo potvrdenia banky
o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tf dast'pokladnidnej knihy
ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny vydavok nachbdza. Vydavkyulr6dzan6 v lrotovosti sri opr6vnen6, ak hotovostn6

platby jednotlivo neplekrodia sumu 500 €, pridom maximSlna hodnota realizovanych irhrad

v hotovostiv jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.

Zamestnbvatel', ktor6mu nebolo pridelen6 IeO, spolu s vySSie uvedenymi dokladrni,
predtoZi aj iestn6 vyhl6senie, Le mlnebola / bola pr6voplatne :uloZ,end pokuta za poru5enie

z\kazu neleg6lneho zamestn|vania (priloha d. 3 dohody).

Nfuodnti projekt ,,Aktivcicict znevihodnetrych uc'hddzaiov o zambstnanie" - Opatrenie i. 2

sa reolizuje vd'aka podpore z Europslceho socidlneho.fondu v rltmc'i Operaineho programu Ludski zdroje
\\.,,i t: t,Ii! jl,,!.:jii j;i..r.iirt ,l: . y'vtly.e ,S/.qrl1;l\

4

J.

4.

5.

6.

7.



[UfrOP5KA UNiA

Eur6pshy iori;itriy fonC

Eur6psly iond regioa{lneho rozvaja

K6d ITMS 2014+:312031CKR6

OPEHA(NY PROGBAM

rUDSK* TDROJH

8. Oznimif riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych dni kaLdtr zmenu alebo skondenie
pracovn6ho pomeru koordin6tora.

9. Zamestndvatel' sa zavazuje, Le ozndmi riradu neridast' ZUoZ na vykon6vani aktiv6cie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykon6vania aktivicie, najneskOr
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

10. ZamestnSvatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedlni nepritomnost ZUoZ, z d6vodu jeho preukhzanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny alebo z nych d6vodov, ktorlch z|vaLnost posudzuje rirad
(vifine osobn6, rodinn6 alebo zdravotn6 d6vody).

1 l. Zamestndvatet sa zavazuje, Le oznami riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnif z|vazky
vypljvajfce z tejto dohody (napr. zmena pr5vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo df,a vzniku tychto
skutodnosti.

12. Zamestndvatet sa zavdntje, Le nezniLi podet pracovnych miest z dOvodu prijatia ZUoZ na
vykon6vanie aktiv6cie.

l3.Zamestnhvatel sa zav'antje, Ze umoZni poverenym zamestnancom flradu a dalSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

14. Zamestn|vatet sa zavazuje, Ze vyd| ZUoZ potvrdenie o vykonani aktiv6cie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skfsenosti,
b) druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa aktivfcia vykon5Vala,
c) dobu trvania vykon6vania aktiv6cie,
d) strudn6 hodnotenie aktiv6cie.

15. Zamestnbvatel sazavdzuje, Le navyLiadanie riradu preuk6Ze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do
3LI2.2028. Zamestn|vatef sa zavdzuje zachoviwat tlito dohodu, vrhtane jej priloh,
dodatkov a v5etkych dokladov at do 31.12.2028.

16, Zamestnbvatet sa zavdzuje, Le oznadi priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va
aktiv6cia v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujircimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujir v rSmci projektu sa uskutodfiujir vdaka
pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskflnuti,m z ESF. Uveden6 oznadenie
ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

77. Zamestnbvatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zdkazu neleg6lneho
zamestnbvatia povinny oznhmit fradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poru5enie zdkazu neleg6lneho zamestniwania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Ndrodny projeh ,,Aktivdcia znevyhodnenitch uchddzaiov o zanxestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurhpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje

t';]['vt,, e w p I oTtil <:t t t.,t rst,..\ k .i y'yt;*,, esl. got,. sk
5



[UR6PIKA INIA

fiur6psky rotiittty f ortd

K6d ITMS 2014+:3 1203 1CKR6

OF[RA(N.I PRSGfiAM

[UD$K* TDROJI

2.

lond regiorilneho rttxnja

18. Zamestndvatel', ktor6mu bola uloZen6 pokllta za porusenie zttkazu neleg6lneho

zamestndvania St6tneho prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zbkona t'. 8212005 Z. z.

o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestndyani je povinnj'do 30 dni odo dia nadobudnutia

pr6voflatnosii rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazu neleg6lneho

iamestn6uaniu vr{tit' finandn6 prispevky podl'a zbkona o sluZb6ch zamestnanosti

poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov predchbdzajucich dilu nadobudnutia prdvoplatnosti tohto

rozhodnutia.

dlfnot IV

1.

Oprivnen6 nfkladY

Za opriynen6 n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli zamestndvatel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou, najskdr v den jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZend

zamestnavatel'om a sir riadne oddvodnend apreukinan6. V pripade platieb vhotovosti sri

vj,davky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je

minusovy.

Vjdavky v sirvislosti s finandnymi prispevkami sir opr6vnen6 len v tom pripade, ak spiflajri

poO.nl.nt y hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovednosti a zodpovedajir potreb6m

n6rodn6ho projektu.

Opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody je:

a) prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srlvisia s vykonfvanim aktivicie

prispevok sa poskluje mesadne, najviac vo vySke 4o/o z celkovej ceny prSce pre prislu5ny

kalend6rny.ok, t.-1. 
-68,46 

€ pre rok 2023 najedn6ho ridastnika a to ndrjrnii nairazov€
poistenie ZIJoZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnt sp6sobilost'

irdastnika, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6

n6radie a dasti dal5ich n6kladov, ktor6 sfivisia s vykon6vanim aktiv6cie ZUoZ'

V pripade, ak sa koordinovanie zadnevykon6vat' od 15. kalend6rneho diia v mesiaci, vy5ka

prispevku sa kr6ti na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finandny prispevok na

orginiz1tora sa zamestn6vatel'ovi ultrSdza na zSklade predloZenej mesadnej evidencie

koordin6tora.

V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sir vydavky uhrddzan€ v hotovosti opr6vnen6, ak

hoiovostnf platby jednotlivo nepreklodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota

rcalizovany,ri, Utlrua v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pr6vnickych

osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy$uje 5 000 €.

prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

majitku Lradatela. Ziadatel pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je

hodnenychuc,hddzaiovozantestnanie,,-opatreniei,2
sa realizuje r,4;aia podpor" z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramc'i Operainiho progranxu Ludslci zfuoie
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sridast'ou ,,Zdmeru" a v srilade so z6sadou preuk6zatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nSkupe nov6ho zaxiadenialtrybavenia opr6vnenimi vydavkami budri vydavky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beLnychn6kladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku do
I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

i}lnok V
Osobitn6 podmienky

Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, L,e zamestnitvatel,:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky ZlJoZ, ktory vykon6va

aktivSciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktor,jr je uvedeny v prilohe

tejto dohody,
c) zhvaZnlm sp6sobom poru5uje prdva ZIJoZ,
d) nedodrZuje trito dohodu.

lJrad.mdpr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:
a) akZUoZbezvdLnych dOvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie aktiv6cie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni).

V pripade, L,e na zitklade tejto dohody zamestnivatet zabezpeduje vykon6vanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mL]urad pr6vo
odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut| prhvaa povinnosti zambstn6vatel'a
tjrkajrice sa ZUoZ, ktor'! je dOvodom tak6hoto odstirpenia. Odstripenim od dohody podlia
dl. v. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnhv atet md pr6vo odstripit' o d dohody ak ZLl oZ:
a) neplni jeho prkazy srivisiace s vykonrivanim aktiv6cie,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestniivatel'ovi podas vykon6vania aktiv6cie rimyselnym konanim.

V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn|vatel' zabezpeduje vykonilanie aktivdcie
pre viac ako jedn6ho ZlJoZ, tak z d6vodov uvedenjrch v dl. V. odsek 4 mit zamestn6vatel'
pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prdva a povinnosti
zamestn|vatelatykajtce saZL)oZ, ktorf je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od
dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutS irdinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho oznhmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do fdinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj nazilklade vzljomnejpisomnej dohody ridastnikov dohody.

N d ro d ny p roj e kt,, A kt i v d c i a z n ev ti h o d n e ny 
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9.

Poskytovanie finandnych prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zastavi dfiom nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zbkazu neleg6lneho
zarnestn6vania podl'a prvej vety $ 70 odsek ll zhkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Ak boli po d6tume prdvoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatel'ovi vyplaten6
ak6kol'vek finandn6 prispevky, rirad podl'a prvej vety $ 70 odsek 1l zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti zastavi poskytovanie finandnych prispevkov a yyzve zamestnbvatela na

vr6tenie finandnych prispevkov vyplatenych po d6tume pr6voplatndho rozhodnutia o

uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujirce obdobie, za ktor6 boli
finandnd prispevky poskytnut6 (vyplaten6), ale deil ich vyplatenia, v porovnani s dflom
pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

y6rorln! projekt ,,Aktivdc'io znev.t)hodneqic:h trhiLdzciov o zonrcstnanie" - Opatrcnie (. 2
sa reati:uf e vd'atca podpore' uu,*',:::l 

i,i,i,],i, i"!:;1",*,,l"J,i,lliff{tindho 
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ilinok VI
Podmienky realizdcie nepovinnej aktivity Za5kolenie ZUoZ

Zamestn|vatel' berie na vedomie, Le v r|mci Opatrenia d. 2 n6rodn6ho projektu Aktiv6cia
ZUoZ m6Le zabezpedit' aj realizdciu nepovinnej aktivity Za5kolenie ZUoZ, ktorej irdelom
je poskytnut ZUoZ moZnost' nadobudnirt' praktick6 skrisenosti a zrudnosti potrebn6 pre
zapojenie sa do vykonu prislu5nej pracovnej dinnosti. Za5kolenie mA pom6ct' ZUoZ osvojit'
si pracovn6 postupy v sirlade s poZiadavkami a potrebami zamestndvateT'a.

Zamestnhvatel' berie na vedomie, Ze za5kolenie m6Ze pre ZUoZ zabezpelitl.
a) v obdobi pnrjrch 3 mesiacov aktivScie,
b) v rozsahu minim6lne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnhvateT' pre ZUoZ zabezpe(,i za5kolenie v sirlade so stanovenymi
podmienkami, frad sa zavdzuje poskytnft' pau56lny prispevok na zabezpedenie za5kolenia
ZUoZ vo vy5ke 150,00 €, ktory sa bude uhrddzat jednorazovo po absolvovani za5kolenia.

Zamestn|vatel'berie na vedomie, Ze pauS6lny prispevok na zabezpedenie za5kolenia ZUoZ
sa poskytuje na zbklade dohody uzatvorenej medzi riradom a konkr6tn)rm ZUoZ v r6mci
Opatrenia d. 2 n6rodn6ho projektu,,Aktiv6ciaZUoZ" a splnomocnenia, ktore na tento ridel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestndvatel' pre ZUoZ zabezpe(,i za5kolenie, zavazuje sa preuk6zat' jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpedeni zaSkolenia na predpisanom formul6ri
(priloha d. 1 tejto dohody), ktor6 bude podkladom pre rihradu pau56lneho piispevku na
zab ezp e(,enie za5ko len ia ZU oZ.

Urad si vyhradzuje pr6vo neuhradit' pau56lny prispevok na zabezped,enie za5kol enia ZIJoZ,
ak:

a) zamestnixatel'nezabezpedi za5kolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,

b) zamestnivatel' nezabezpe(,i za5kolenie ZUoZ v rozsahu minimSlne 25 hodin,

c) zamestnixatel nepredloZi riradu origin6l potvrdenia o zabezpe(,eni za5kolenia na
predpisanom formul6ri najneskdr do 10 pracovnych dni po uplynuti tretieho
kalendSrneho inesiaca, v ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,

d) ZUoZ nepodpi5e splnomocnenie na rihradu pau56lneho prispevku na zabezpe(,enie
zaSkolenia.

Ndrodnlt projekt ,,Aktivdc:ia znevtihodnenich uc'hddzaiov o zaruestnanie" - Opatreuie i. 2
sa realizuje vd'ako podpore z Euripskeho socidlneho fondu v riimci Operaineho programu Ludske zdroje
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ilSnok VII

. Ziwerein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych irrad dostane jeden rovnopis a

zamestn6vatef dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovand vLdy, ak
prdvny fkon urobeny elektronicklimi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedafou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronickj' o rigin6l a rovno p is sa nevyhotovuje.

T6to dohoda nadobudne platnost'dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvdzku
ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniuz d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma fdastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strirn tejto dohody.

4. V kaZdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinn6 :uddzat'dislo tejto dohody.

5. Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnj'mi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 rnajir vzt'ahk zhvdzkomfdastnikov tejto dohody.

6. Zmluvne strany uzatvdraji tjmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 z|kona (,. 51311991 Zb.

Obchodny z6konnik, v zmysle ktorej sa ich zbvdzkovo - pr6vne vztahy spravujir a budir
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

7. Prechod a prevod prhv a povinnosti fdastnikov tejto dohody na tretie osoby je molny za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoni stanovi irrad).

8. Zamestniivatel' sfhlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, pocet miest urdenychna aktivSciu, vy5ka finandn6ho prispevku.

9. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymipredpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnyrn rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany fdel a obsah sledovany touto
dohodou.

y;iror1n1i projekt ,,Aktitltc'ia znev.{,hodnarytch uc'hddzaiov o zailrcstnatrie" - Opotrenie i. 2
sa reali:trje vd'aka podpore z Eur6pskeho soc'ialneho./bndu y rdnrci Operainiho programu Liudski z&oje
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V pripade, ak sa dohodauzatvfura elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise).,

Za pr 6v nick.6l fy zickl o so bu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zdkona E.

27212016 Z.z.)"
Alojz Petr6k

Statut6rny zirstupca

K6d ITMS 2014+:31203 tCKR6

OPERAfuYPHCIGSAM

[UDSK* ZAROJf,

,,(d6tum v elektronickom podpise).,

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zhkona E.

272/2016 Z.z.)"
PaedDr. Danka Ja5urkov6

riaditel'ka riradu

10. T6to dohoda nadobrida platnost'dfiom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost,
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

1 1. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze st opr6vneni trito dohodu podpisaf , Ze siju riadne a
d6sledne preditali a srihlasia s jej obsaho m, Leuzavreli ju v tiesni ani za zvldit'n"r.ytoary.t
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf .

12. Neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody je Priloha d. 1 - potvrdenie o zabezpedeni
zaSkolenia.

V pripade ak sa dohoda netzatvfira elektronicky:

Z a pr 6v nicku I fy zick(t o.'o 8r''

Alojz Petr6k
Statut6rny zitstupca

Prfloht k dohode:
l. Potvrdenie o zabezpeien{ zaikolenia
2. Menny zoznam

eadca diia 23.05.2023

Urad pr6cc, soci{lny,ch vcci r rodiny
(-'adra

Mrrilnd n{incsrie 1617, 02201 i,tUCa
56

JaSurkov6
[rradu

diia & f ,b*

;ttEC SutA:t

P(eYe{zK?

lI I
n

/r. Danka
iaditel'ka

Ndrodny projekt,,Aktiydcia rn"ryho
sa realizuie vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho.fondu v rdmci Operaindho progrn*, Ludske zdtoje
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